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§ ' ESTATUTOS DEL SINDICATO ZAPOPAN.
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{ CAPITULO PRIMERO DECLARACION DE PRINCIPIQOS &
‘::A_NCAPITULO SEGUNDO CONSTITUCION, LEMA'Y DOMICILIO ~no
DEL SINDICATO N
(* CAPITULO TERCERO DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO [5~ §
~ OBLIGACIONES Y DERECHOS. 2 o
CAPITULO CUARTO DE LAS ASAMBLEAS GENERALES . — NS
CAPITULO QUINTO DEL COMITE DIRECTIVO Y < ¢
DELEGACIONES, ATRIBUCIONES Y w N
OBLIGACIONES DE LOS > p
INTEGRANTES. . 2
CAPITULO SEXTO SOSTENIMIENTO Y PATRIMONIO DEL =
SINDICATO. =~ 5
CAPITULO SEPTIMO DE LAS SANCIONES, SUSPENSION Y~ ©
PERDIDA DE DERECHOS Y DE LA ,St
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA. ~
CAPITULO OCTAVO DISPOSICIONES GENERALES. ‘(\?’
CAPITULO NOVENO DISPOSICIONES TRANSITORIAS. }g
CAPITULO PRIMERO g’
Declaraciones de Principios. +
‘-‘*‘7. “Articulo1°.- El Sindicato Zapopan tiene como objetivos fundamentales los r
)" 2 siguientes:
I.‘:gLa defensa en comun de los intereses economicos, sociales laborales
prBfesionales de sus agremiados.
II.- La superacion constante de los trabajadores al servicio del municipi
por medio de la periddica capacitacién técnica administrativa, para obtener
el desarrollo armonico del Pais cumpliendo los postulados de la
Revolucion Mexicana.
[II.- Mantener la independencia y autonomia del Sindicato. N

Articulo 2°- El programa de accion del Sindicato, comprende los
siguientes objetivos generales y especificos.

I.- Rendir un trabajo productivo y eficiente al servicio del H. Ayuntamiento
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p011t1ca del Sindicato y de la Nacion.

I1.- Luchar por que se mantengan inalterables y se cumplan los principios
orientados del articulo 123 Constitucional, asi como los acuerdos laborales

que en materia laboral del que México sea parte especialmente el convenio
187 de la OIT.

III.- El intercambio constante de experiencias y conocimientos, con los
Sindicatos fraternos y con otros similares del pais y del extranjero.

[V.- Luchar por que se cumplan los minimos sefialados en la Constitucion
Politica Mexicana en materia laboral para los servidores publicos del
Municipio y solidariamente para todos los servidores publicos del Estado

V.- La accion permanente coordinada del Sindicato, con las dependencias

municipales, con las instituciones oficiales descentralizadas y privadas con
los organismos obreros y campesinos.

VI.- Respetar las conquistas obtenidas por los trabajadores al servicio del
municipio y luchar por superarlas.

VIL- El respeto de las ideas filoséficas y las creencias religiosas que

“” Xy sustentes y profesen todos los Servidores Publicos.

LRI Llﬁhar para que los Servidores Jubilados que hayan sido miembros
indlcato, obtengan beneficios de mejoria, similares a los trabajadores

- Promover la participacion de la mujer en la vida econdmica, soc1a1

X.- Por que se mantenga vigente el seguro de vida.

CAPITULO SEGUNDO
Constitucion, Lema y Domicilio del Sindicato

Articulo 3°.- El Sindicato Zapopan., se constituye en los términos de la
Ley para los Servidores Pablicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 4°.- Constituyen el presente Sindicato, todos los Servidores
Publicos de base al servicio del H. Ayuntamiento Constitucional de
Zapopan Jalisco, Hospital General y DIF Zapopan, que estan actualmente
en activo y que signaron el acta constitutiva y de aprobacion de estatutos, y
los que en el futuro soliciten su ingre
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Articulo 5°- El Sindicato establecera relaciones con todas las
organizaciones similares, estatales, federales, nacionales e internacionales.

Articulo 6°.- El lema del Sindicato es “ UNIDOS PARA PROGRESAR”.

Articulo 7°.- El local del Sindicato se establecera invariablemente, en el
municipio de Zapopan.

CAPITULO TERCERO
De los miembros del Sindicato, Obligaciones y Derechos
Requisitos de Admision

Articulo 8°.- Son miembros del Sindicato Zapopan, todos los empleados
que suscriben el Acta Constitutiva del Sindicato, y los que posteriormente
se afilien excepto aquellos que sean considerados de confianza de
conformidad con lo senalado con el articulo 4° de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco

> Articulo 9°.- Para ser miembros del Sindicato son requisitos indispensables
q p

s

R, 7™ los siguientes:

N

%{;,Ser empleado de base de conformidad con lo sefialado en el articulo 4°
e la Ley para los servidores publicos del Estado de Jalisco y sus

Munipipios, del H. Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Hospital

‘General y DIF Zapopan.

-

| b)/Llenar cédula de afiliacion o identificacion por el Sindicato, y acreds
ser servidor publico

rticulo 10°.- Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

a) Colaborar de manera moral, intelectual y material, para la realizacion
de sus principios y finalidades y ayudar fraternalmente y solidariamente
a todos los demas miembros del Sindicato en la resolucion de sus
problemas personales y de trabajo.

b) Asistir con puntualidad a todas sus sesiones y aceptar desempefiar

eficientemente los cargos y comisiones que les pudiere conferir el

t‘x Comité Directivo o la Asamblea Gjneral. %&
Vo0 ‘ /.
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c¢) Observar una disciplina social estricta cumpliendo y haciendo cumplir
las normas establecidas en estos Estatutos y Acuerdos de las Asambleas.

d) Solicitar el auxilio del Sindicato mediante el apoyo del Delegado,
Secretario de Trabajos y Conflictos y Secretario General para el
arreglo de los conflictos que resulten del desempefio de sus labores, >
previa decision del interesado. o

e) Desempefiar con lealtad, honestidad e Inteligencia los puestos de =
direccidn sindical que las Asambleas les confieren. ~

-'\

f) Velar permanentemente por la unidad, integridad del Sindicato.

Articulo 11°.- Son derechos de los miembros del Sindicato.

&
i
R
S
8
O
¥

a) Asistir, deliberar y votar en las Asambleas delegacionales generales
ordinarias y extraordinarias, asi como ser electos para ocupar puestos en
el comité directivo o en cualquier otra comision.

b) Gozar de todas las ventajas de cualquier indole, obtenidas por el

organismo en provecho de sus miembros, de igual manera ser

defendidos en sus derechos escalafonarios y contra los cambios
injustificados, por medio del apoyo sindical.

Ser defendidos en caso de acusacion en su contra, en relacion con sus

funciones.

Acudir por conducto de los Directivos del Sindicato, al Tribunal de

Arbitraje y Escalafon, para impugnar las resoluciones que les

perjudiquen.

lDisfotar de los servicios asistenciales y administrativos, deportivos y

. ’de cualquier otra indole que otorgue el municipio a sus servidores asf

" como los beneficios a que se refiere la Ley para los Servidores

Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, aun cuando se¢

encuentran comisionados en labores sindicales y no se encuentren 61{

servicio activo.

El que se asesore gratuitamente a las personas que se designen com

beneficiarios por el Servidor Publicos Municipal en caso de

fallecimiento para que en menor plazo logren el pago de las
prestaciones a que tuvieren derecho.
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CAPITULO CUARTO
De las Asambleas Generales

N
. Articulo 12°.- El Poder Supremo del Sindicato reside en la Asamblea
| General que se integra con el Comité Directivo con la mitad mas uno o
mas de los Delegados del Sindicato; los acuerdos y resoluciones que
emanen de esta son obligatorios para todos los miembros del sindicato.
-
Articulo 13°.- La Asamblea General de Delegados Sindicales y Comité \:
Directivo se reunira en sesion ordinaria el ultimo Jueves del mes cada 60
—

dias en local que expresamente se designe para cllo, previa convocatoria
en la que constara el Orden del Dia y serda emitida con 3 dias de
anticipacion  a efecto de que queden debidamente notificados los
integrantes de la Asamblea General.

G

Articulo 14°.- La Asamblea General de Delegados Sindicales y Comité
Directivo, celebrara sesiones Extraordinarias cuando lo acuerde el Comité
Directivo o lo solicite el 30% cuando menos de los Delegados activos de la
- Organizacion.

ez ) AU B

\« Articulo 15°.- Todos los asuntos en que se interesen los fines esenciales de
Wla organizacion, seran llevados a la Asamblea General las votaciones
g podri ser publicas, econémica o por cedula, computandose un voto por
cada delegacion, un voto por cada Secretario del comité ejecutivo, y un
voto por cada Director y los debates se regiran bajo la moderacion del
secretario general; y en caso de ser mas de 200 personas en la Delegacio
se registrara un Subdelegado que tendra derecho a voz mas no a voto.

7,"f)9 c?h"g MP?/'/ 1 AW

-~ Articulo 16°.- Las atribuciones de las Asamblea General de Delegado
Sindicales y Comité Directivo son:

a) Conocer y resolver todos los conflictos relacionados con las labores de
los miembros.
@_ o — b) Resolver la admision de los socios. Asi como los casos de suspension
de derechos sindicales, ya que son facultades que tiene la Comision de
Honor y Justicia, para dictar una solucion. :
\ ¢) Conocer los informes que debera rendir una vez al afo el Comité
Directivo, en que se establezcan el movimiento de fondos y valores del
patrimonio del Sindicato.
d) Verificar las elecciones de los migmbros del Comité Directivo, siendo
. (e}:mento de validez para ?ste tipo de Asambleas la asistencia en la
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N

primera cita del 75% de los Miembros Activos, acreditados y en la
segunda o ulteriores con los Miembros que asistan, siempre que
representen cuando menos el 50% de la totalidad.

e) Decidir con la mayoria de cuando menos las dos terceras partes de la
totalidad de los Servidores Publicos Sindicados de la Delegacion
Sindical correspondiente, sobre el ejercicio del derecho de huelga, el
cual se ejercitara, en su caso, a través del delegado cuando se consideren
violados de manera general y sistematica los derechos consignados a
favor de los Servidores del municipio. Para la suspencidn de labores, se
requeriran el acuerdo previo de cuando menos el 90% de la totalidad de
los Delegados Sindicales acreditados.

f) De los demas asuntos que afecten la vida social o que especificamente
sean sefalados por las leyes aplicables.

Articulos17°.- Las votaciones en las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias a que se convoquen tendran validez con los votos de los
integrantes del comité y la mitad mas uno o mas de los Delegados
presentes, a excepcion de los casos mencionados en el articulo anterior, y
las resoluciones que se voten y aprueben, obligaran a todos los miembros
del sindicato. Tanto en las Asambleas Ordinarias como las Extraordinarias
no tendra validez la votacion si delegados sindicales no fueron notificados
en los términos del articulo 13 de estos Estatutos.

Articulg 18°.- Podran verificarse Asambleas Delegacionales de miembros
sindicales adscritos a las mismas, para tratar asuntos de interés de la
elegacion. Las mismas se verificaran cuando lo acuerde el Comité

~MDirectivo. El Delegado Correspondiente, o sea solicitado por cuando

7

menos el 30% de los Servidores Municipales de la Delegacién Sindical de
que se trate. Estas Asambleas tendran la previa publicidad y formalidad
establecida en el articulo 13 de estos Estatutos.

Articulo 19°.- El sindicato se entiende constituido por tiempo indefinido
se disolvera por el voto de una mayoria no menor del 90% de los miembro
activos, por llegar a tener menos de 20 socios y por los casos previstos en
la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus municipios.

CAPITULO QUINTO
Del Comité Directivo y Delegaciones, Atribuciones y
Obligaciones

Articulo 20°.- Se establece yn) Comité Directivo encargado de hacer
cumﬁlir los presentes Estatuto las determinaciones de las Asambleas

L R

A
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Generales, que durard en sus funciones tres afivs, sus secretarios podran
\ - ser reelectos y estara itegrado por los siguientes funcionarios:

SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO DE ORGANIZACION

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

SECRETARIO DE PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL
SECRETARIO DE ACCION FEMENIL

SECRETARIO DE FINANZAS

SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS
SECRETARIO DE ACCION Y CAPACITACION POLITICA Y
SINDICAL

SECRETARIO DE VIVIENDA

SECRETARIO DE DEPORTES

SECRETARIO DE COMUNICACION SOCIAL
SECRETARIO DE CULTURA

SECRETARIO DE TURISMO SOCIAL

DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS

DIRECTOR DE ASUNTOS JUVENILES

Seis vocales que supliran las ausencias temporales de los anteriores,
“pero en caso de ausencias definitivas de cualquier Secretario o Director, se
_requerira que la designacion de cualquier sustituto se haga la propuesta del
Secretario General a la Asamblea General, la cual debera ser aprobada por
la asargblea.

Podrd haber tantas Delegaciones Sindicales como Direcciones que
determine el Reglamento Organico del Ayuntamiento del Municipio de
Zapopan, las cuales seran integradas y presididas por un Delegado, el cudl
serd electo democraticamente por los miembros de la delegacion bajo (la
“supervisiéon del Comité Ejecutivo que serd el encargado de emitir {a
convocatoria respectiva para la eleccion, los delegados duraran en el carg
por un término de tres afios. Los Delegados tendran la representacion ™
Sindical ante las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de Delegados que
la Organizacion Sindical celebre y atenderdn todos los asuntos que se
presenten en sus respectivas jurisdicciones dandole cuenta por escrito al A
Secretario General del Sindicato de la marcha de los mismos por lo menos \
una vez por semana. i

Articulo 21°.- La eleccidn del Comité Directivo se llevara a cabo en el mes
de Diciembre y tomard posesion en el mes de Enero correspondiente al /\
inicio del periodo Constitucional de la Administracion Municipal , previa
convocatoria que lanzara e] Co @é Directivo con quince dias de
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anticipacion por lo menos y tendra los mismos requisitos de publicidad
establecidos para la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria.

Al efecto, las delegaciones sindicales sesionaran dentro de los diez dias
siguientes a los que se lance la_convocatoria bajo la direccion del Comité
Directivo quien hara del conocimiento de los miembros de la delegacion
el numero de planillas presentadas y registradas y se procedera a la
conformacion de la mesa de los debates y se procedera a la votacion,
posteriormente se levantara un acta con el resultado de la votacion en la
que firmaran los integrantes de la mesa de los debates representantes del
comité directivo, de cada planilla y el delegado que corresponda si quiere
hacerlo.

El resultado de las elecciones en estas Asambleas Delegacionales integrado
en paquete electoral sera llevado por los representantes del Comité
Directivo Delegado de inmediato, del cual se advertira el resultado
delegacional. y correspondera al Comité Directivo, la calificacion de
validez de los procesos en estas delegaciones, quien debera revisar y
sancionar los mismos.

Articulo 22.- El proceso electoral en las Asambleas Delegacionales para
"~ ‘\elegipr comité Directivo se sujetara a las siguientes reglas:

»
A - Para registrar una planilla se requiere contar con el respaldo del 30% de
los agremiados o del 50% de los Delegados Sindicales.

B.- Con arreglo a las planillas registradas se emitiran cédulas para

votacion, mismas que contendran los nombres de las personas que integran S

estas, selladas y numeradas progresivamente en igual numero al de los
miembros activos de la Delegacion, las cuales irdn autorizadas con la firma
del Secretario General y de los Secretarios de Organizacion y de Actas y
Acuerdos, con el sello del Sindicato.

C.- La Asamblea Delegacional designa a los integrantes de la mesa de
debates, la que se constituira por un Presidente un Secretario, dos
escrutadores, mismo que certificaran la lista de asistencia y la identidad de
los asistentes, entregando a cada uno de los concurrentes la cédula de
votacion reteniendo para su cancelacion las cédulas sobrantes.

D.- La votacion sera directa y secreta Una vez efectuada, el Presidente de la
mesa de debates, declarara cerrada la votacion y cancelara las cédulas no
autorizadas levantindose constancja enfjel acto. Seguidamente los

\
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escrutadores haran el recuento de los votos en presencia de los demas
integrantes de la mesa de debates y de los representantes de las planillas
registradas, acto seguido el presidente de la mesa de debates declarara de
inmediato el resultado, levantandose por el Secretario de dicha mesa acta
pormenorizada de la Asamblea Delegacional, misma que serd remitida
junto con el paquete electoral a través de sus representantes al Comité
Directivo.

Articulo 23°.- Recibidos los paquetes electorales de cada uno de los
Delegados que constituyen la Asamblea, el Comité Directivo en funciones
hara la revision del proceso electoral y sancionard este, comunicando
inmediatamente el resultado a la Asamblea Geineral. Acto continuo se
hara, en su caso, la declaratoria publica de validez de la eleccion, asi como
de la planilla ganadora y el nombre de sus integrantes, a quienes se
procedera a tomar la protesta de ley correspondiente.

\Articulo 24°.- En caso de que se declarara por el Comité Directivo la
invalidez del proceso electoral revisado, dicho Comité Directivo
convocara desde luego a una nueva Asamblea Delegacional de elecciones

“del propio Comité Ejecutivo.

Articulo 25°.- El Comité Directivo saliente hara entrega formal al comité
electo de un informe general de las actividades ejercidas y de los siguientes
documentos; cortes de caja general, inventario de los bienes del Sindicato,
inventario del archivo y documentos, asi como libros de actas y
correspondencia Sindical. De igual manera los delegados sindicales
informaran cada seis meses a sus representados, de sus actividades en
general y al comité directivo con tiempo suficiente para que pued
informar en las Asambleas Generales respectivas.

Articulo 26.- Se designard una Comisiéon de Honor y Justicia para que
conozca de las sanciones, responsabilidades o de cstimulos e incentivos, a
que tenga derecho o se hagan acreedgres los miembros del Sindicato en el
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Articulo27°.- Para ser miembro del Comité Directivo y Delegado Sindical, A
se requiere: K.
, 3
a) Cumplir con requisitos que establece el Art. 8 de los presentes estatutos %
b) Estar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales y saber leer y =5
escribir N
Articulo 28°.- Son facultades del Comité Directivo, las siguientes: ?J
{
L Vigilar por que se cumplan las finalidades del Sindicato ‘
II.  Efectuar Sesiones Ordinarias del Comité por lo menos una vez al .
mes y Extraordinarias en los casos que lo juzgue conveniente S

Estudiar y resolver los problemas urgentes que se presenten a reserva

de someterlos a la consideracion de las Asambleas, tomando y Q
ejecutando las medidas urgentes e indispensables. ™
Observar una rigurosa disciplina al cumplimentar los acuerdos de la }2
Asamblea y exigir en los que se comisionen por las Asambleas o por 4
el propio Comité. -
T =
Convocar a la celebracién de conferencias de estudio o eventos de &,
educacioén sindical. *

~

Dar a las Delegaciones las instrucciones necesarias para la buena
marcha de los trabajos sindicales, encausando su accién para el buen :L
éxito de los mismos ~

VII. Designar a las Comisiones de Honor y Justicia.

VIII. Rendir a la Asamblea General cuando menos un informe anual sob .
la administracion de los fondos y bienes patrimoniales del Sindicato.

IX. Los demds que pudieren resultar de la ley o de los presentes |
Estatutos. \1(1

5 Articulo 29°.- Son atribuciones del Secretario General, y de los Delegados
Sindicales en la esfera de su competencia las siguientes:

La representacion juridica de la organizacién Sindical: la que

L
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Vigilar por que se cumplan las finalidades del Sindicato, las
disposiciones de la Asamblea, o las que el Comité Directivo lo §
indique, y las que su representados les soliciten. N
Q\
Efectuar Sesiones Ordinarias de la Delegacion por lo menos una vez t‘
cada dos meses y Extraordinarias en los casos que lo juzgue C
conveniente. O
»
Estudiar y resolver los problemas urgentes que se presenten en su ‘
Delegaciones a reserva de someterlos a la constderaciéon de sus
representados tomando y ejecutando las medidas urgentes
indispensables. s
Convocar a las Sesiones en los términos de estos Estatutos. n
L
Observar una rigurosa disciplina al cumplimentar los acuerdos de la =
Acuerdos de la Asamblea ordinaria y Extraordinaria asi como las de

su jurisdiccidn, y exigirles en los que se comisionen por las
Asambleas o Sesiones y por el propio Comité.

Los demas que puedan resultar de la Ley o de los presentes
Estatutos.

by vy

. Rendir informe de su gestiéon cuando 1nenos una vez al afio en la
Asamblea correspondiente al mes de Diciembre.

Asumir en union del Secretario de Finanzas, la responsabilidad en el
manejo de los fondos Sindicales y de los Bienes Patrimoniales del
Sindicato, asi como el manejo mancomunado de los fondo
bancarios del mismo Sindicato.

Autorizar junto con su firma la correspondencia del Sindicato. ‘
Nombrar conjuntamente con el Secretario de Trabajo y Conflictos al =
Director de asuntos juridicos.

Reunirse por lo menos una vez al mes con los Delegados Sindicales.

. Convocar y presidir las Asampjeas en los términos de estos
Estatutos.

)
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XIV. Los demas que resulten de los acuerdos tomados por las Asambleas
o por los presentes Estatutos.

Articulo 30°.- Son atribuciones del Secretario
siguientes:

de Organizacion las

(a) Llevar un registro minucioso de los Miembros del Sindicato y asentar
el mismo los movimientos que se efectuen.

(b) Integrar el archivo de la Secretario de Organizacion con todos los datos
y antecedentes relativos a los socios y a la vida organizada del
Sindicato.

(c) Realizar las actividades que son necesarias para ajustar el
comportamiento y la conducta de los socios del Sindicato a las normas
establecidas por los Estatutos y los acuerdos tomados por las
Asambleas.

(d) Expedir credenciales a los miembros del Sindicato con su firma y la del
Secretario General del mismo.

(e) Intervenir en la solucidon de todos los problemas de Organizacion del
Sindicato, que se presente.

A
i \

-

mismo en materia educativa, politica y sindical. {

(g) Cuidar de la unidad y disciplina de todos los miembros del Sindicato,
llevando para ello un registro estadistico de todos los socios en el que se
anoten la antigiiedad, los datos generales, el cumplimiento en el pago de
las cuotas y lo relativo a la conducta sindical de cada uno de los socios.

Articulo 31°.- Las atribuciones del Secretario de Actas y Acuerdos son:

L. Organizar el archivo general del sindicato y responsabilizarse de su
cuidado, manteniéndolo al dia con el mayor acopio de datos.

Mantener al corriente el Libro de Actas de las Asambleas y del
Comité, asi como llevar la correspondencia sindical.
[I1.

Consignar y registrar en ¢l libro coprespondiente los acuerdos por el

(f) Difundir entre los miembros del Sindicato los puntos de vista del/
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IV. Autorizar con su firma y el visto bueno del Secretario General del
Sindicato que figure en los Libros de Actas a su cuidado, asi como
las Actas relativas a Asambleas y Sesiones de Comité y cualquier
asunto que conste en el archivo.

V. Las Actas de las Asambleas del Comité deberan contener en su
cuerpo, fecha, lugar, y hora en que se efecttien, la Orden del dia, el
nombre de los asistentes y el resumen de los asuntos que fueron
tratados, su conclusion respectiva y sus ponientes, asi como las horas
de su término.
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VI. Las mismas obligaciones tendran en su jurisdiccion respectiva al =,

Secretario Delegacional. o
rn €
Articulo 32°.-Son atribuciones y derechos de la Secretaria de Accion - %
Femenil los siguientes: RS
-A. Coadyuvar activa y eficientemente en el programa de Accién Femenil o
que trace el Comité Directivo del Sindicato. N
5 W
. Y /"@B. Cooperar en la orientacion y organizacion de las mujeres al servicio del ’r“: o
: "%\ Municipio, para lograr que ellas se conviertan en factor decisivo enla < 4 \‘
N\ * realizacién del programa de lucha de Sindicato. N

~C. Cooperar en la orientacién y Organizacion de las mujeres a los servicios
del Municipio, para lograr su participacidn activa en la vida economica
y politica de nuestro municipio, cooperar con el Comité Directivo del
Sindicato en la realizacion de los puntos programaticos que se refieren
especialmente a las mujeres.

D. Organizar, previo acuerdo con el Comité Directivo del Sindicato,
Seminarios, conferencias y en general todo tipo de eventos de caracter
cultural o de orientacion sindical que contribuya a la evaluacion
economica y moral de la mujer. :

E. Promover el apoyo solidario del Sector Femenil a todos los
movimientos emprendidos para elevar la condiciéon de la mujer como
trabajadora.
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b) Intervenir en la formulacién, discusiéon y aprobacion de los
Reglamentos de condiciones generales de trabajo, reglamentos de
Escalafén y convenios que celebre el Sindicato con sus titulares.

\“;%\ ¢) Despachar la correspondencia propia de esta Secretaria y firmarla

conjuntamente con el Secretario General. Tramitar lo necesario para el
correcto planteamiento y solucion de los conflictos de trabajo de su
competencia.

d) Asesorar a las Delegaciones Sindicales para la solucion de los
problemas que se les presenten asi como lo relativo a pensiones y
jubilaciones.

e) Promover la divulgacion y orientacion respecto a los beneficios que la
ley otorga a los Servidores y los tramites respectivos para su disfrute
mas eficaz.

f) Promover el establecimiento de sistemas que hagan posible el aumento
indirecto de los sueldos de los Servidores.

4 Articulo37°.- Son atribuciones del Secretario de Accién y capacitacion y
Politica y sindical :

Divulgar entre los miembros de Organizacién los principios de la
Revolucion Mexicana.

Capacitar a los Servidores para que en ejercicio de sus derechos
civicos intervengan con plena responsabilidad en el proceso
Electoral.

Divulgar los presentes Estatutos para que todos los integrantes de
nuestra Organizacién sepan sus deberes y obligaciones y

IV. Todos los deméds que se relacionen con la naturaleza de sus
funciones.

Articulo 38°.- Son obligaciones y atribuciones del Secretaria de Vivienda
del Sindicato, ademds de las sefialadas en los presentes Estatutos las
siguientes:

1) Realizar en coordinacion con el Secretario General, los estudios para
instrumentar un programa de vivignda.
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1) Fomentar dentro de la Organizacion Sindical, la practica de toda clase
de deportes.

2) Establecer relaciones con las instituciones Deportivas existentes a la
ayuda y fomento del deporte dentro de la Organizacion Sindical.

3) Organizar juntas y torneos deportivos con el objeto de que se pueda
competir por medio de los equipos que dentro del Sindicato se integren
con otras instituciones.

C2 QN il 2cor

[

4) Organizar campaiias tendientes a la practica de los deportes para obtener
sano esparcimiento en los trabajadores e incrementar el sentido de

compafierismo.

Articulo 34°.- Son atribuciones y Obligaciones del Secretario de previsién
y Asistencia Social las siguientes.

(a) Conocer y tramitar todo asunto relativo a los servicios prestados por el
Instituto Mexicano del Seguro Social y pensiones del Estado en las
condiciones Generales de Trabajo.

(b) Exigir que los servicios sean eficientes y oportunos. Demandando que
se corrijan de inmediato las irregularidades que se observen en la
prestacion de éstos.

(c) Intervenir a peticion de la parte interesada, para que se cubra a los
familiares o beneficiarios de los Sindicalizados fallecidos, tanto de los
Seguros de vida, como la cuota de defuncion y prestaciones de ley.

(d) Mantener el establecimiento de un seguro de retiro, por jubilacidén o
incapacidad total permanente de los trabajadores miembros
Sindicato.

(e) Promover, previo acuerdo con el Secretario General del Sindicato, a
las autoridades correspondientes la realizacion de estudios que
permitan mejorar los servicios del Instituto Mexicano del Seguro Social A

(f) Gestionar, promover e informar sobre descuentos en establecimientos
comerciales.

Articulo 35°.- Son atribuciones del Secretario del Finanzas, las siguientes:
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L Tener bajo su cuidado los fondos del Sindicato cuyo manejo se hara
conforme al presupuesto correspondiente y con acuerdo expreso en
todos los casos, del Secretario General.

II.  Tomar todas las medidas que juzgue convenientes para aumentar los
fondos y bienes del Sindicato buscar con iniciativa otras fuentes
licitas de ingresos distintas a la cotizacion de los miembros.

III.  Llevar al dia la contabilidad registrando el movimiento de fondos en
el libro autorizado y legalizado por el Secretario General.

/"(
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¥

[V. Formular cada sesenta dias un corte de caja con intervencion del
Secretario General.

=== T C D SN FETT
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V.  Dar facilidades para que en su contabilidad se realice verificaciones,
confrontas, revisiones e inspecciones que corroboren el correcto y
honesto manejo de los fondos sindicales

Hacer inventarios, manteniéndolo actualizado, de los bienes muebles
e inmuebles del Sindicato.

Y V22 g "[’17
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Otorgar recibo de todas las cantidades que ingresen a la caja y
recabar los recibos o comprobantes de las que salgan de ella.

. Realizar conjuntamente con el Secretario General la partida
presupuestal de cada una de las Secretarias, Direcciones vy
Comisiones del mismo Sindicato, las cuales tendran que ser
presentadas para su aprobacion ante la Asamblea General. \

Asumir en uni6on del Secretario General responsabilidad deh\
patrimonio Sindical.

X. Las mismas atribuciones tendra el Tesorero Delegacional en su
respectiva jurisdiccion.

% Articulo 36°.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Trabajo y
\ conflictos.

a) Intervenir en todos los conflictos que se susciten entre los miembros de
la Organizaciéon Sindical y lo 1patrones que tengan relacidon con la

/ -
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2) Realizar las gestiones necesarias ante quien corresponda para llevar a
cabo el mencionado programa.

Articulo 39°.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de
Comunicacidn Social las siguientes: ~

1) Intervenir en asuntos de informacidén del Sindicato.

2) Intervenir conjuntamente con el Secretario General en los Organos
informativos  que  sobre actividades  Sindicales  periodico
extraordinariamente publique el Sindicato.

X D Oyt 2ea

3) Recabar el material informativo sobre las actividades Sindicales y
previo acuerdo con el Secretario General del Sindicato, incluirlo en los
drganos publicitarios del organismo Sindical.

4) Mantener correspondencia con los diferentes medios masivos de
comunicacion Sindical, efectuando intercambios publicitarios.

)/?/, v )QW/’ < (;—”7 <>C~;Of\f

Ser responsable junto con el Secretario General de la informacion
Sindical dada a los diversos medios de comunicacion masiva.

-

) 6) Organizar la hemeroteca del Sindicato de Servidores Publicos del
Ayuntamiento de Zapopan, al servicio de sus agremiados.

7) Mantener actualizado el archivo de las publicaciones del Sindicato.

Articulo 40°.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Cultura lgs
siguientes: N

Elaborar y desarrollar, previo acuerdo del Secretario General, C
programas tendientes a elevar la cultura de los miembros del '\
Sindicato.

II.  Organizar y desarrollar, previo acuerdo del Secretario General, entre
los miembros del sindicato, asambleas, conferencias, mesas redondas
etc. Relativas a diversas manifestaciones de la cultura.

III.  Promover el incremento editorial por parte del Sindicato y promover
su /eqriquecimiento biblio§réﬁco.

/




COMITE DIRECTIVO
o

A0S FERNANDEZ

e A
IANCILLAS

\

SECRETARIO DE S'Y ACUERDOS

EL% VERONICA GOMEZ

DE PREVISION Y ASISTENCIA

RUVALCABA

SECRETARIA DE ACCION FEMENIL

:CRETARIO DE FINANZAS
/

ALFONSO AVILA SJERRA

SECRETARIO DE TRABAJQ Y CONFL

{ \ i T\ "\
PABLO " JESUS
NAVARRO

SECRETARIO DE DEPORTES

JOSE LU ALDANLIK)
SECRETARIO DR VIVIEND -

AYALA

LAURA RA
MARQUEZ

SECRETARi

LUIS LOMELI
ZARAGOZA

SECRETARIO DE TURISMO SOCIAL

Iesg AT C- A F—s

JOSE ANTONIO CAMARENA

LOPEZ f

SECRETARIO ACCION Y
A Y SINDICAL

A‘;z==-ﬁ.i" — ; "*.g 

i

fle chov @eyed o 2
HECTOR REYES ORTIZ
VOCAL

JUAN ANTONIO MORA REYES
VOCAL

JOSE AVALOS MAGANA
VOCA

pd

ERNESTO

CASTELLANOS
VOCAL

/HUGO A PACHECO ECHEVERRIA <



Articulo 41°.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Turismo s
Social las siguientes:

(a) Instrumentar con el acuerdo del Secretario General, programas para
alentar al turismo a bajo costo en beneficio de los Servidores Publicos
Municipales.

(b)Establecer con sindicatos hermanos, locales, nacionales e
internacionales un intercambio que permita fomentar el turismo y la
cultura entre toda la clase trabajadora.

I
Articulo 42°.- Son obligaciones y atribuciones del Director de Asuntos & "-(»F
Juridicos las siguientes: ~ %
. T . .- ~ oz '
L. Asesorar a los miembros del Comité Directivo del Sindicato en todos <
los asuntos de caracter legal en los que tenga que intervenir el « T |
Sindicato. x &
EER
II.  Establecer el Departamento juridico de servicio social para todos los = 5
- agremiados en el que se les brinde el apoyo juridico gratuito. X =
‘ A
~

III.  Atender en compaiiia del Secretario de Trabajo y Conflictos, los
procedimientos administrativos de caracter laboral que se presentes
en contra de los trabajadores municipales.

!'
Articulo 43°.- Son obligaciones y atribuciones del Director de Asuntos
Juveniles las siguientes: \

L Desarrollar en coordinacion con el Secretario General, politicas,
estrategias y acciones concretas para promover las demandas de los
jovenes integrantes de nuestro Sindicato.

II.  Concertar convenios con Instituciones publicas y privadas,
vinculadas a la atencién a la juventud para impulsar acciones
concretas en materia de cultura, recreacion y deporte.

III.  Coordinar el apoyo y promocién a las demandas especificas de los
jévenes/ Servidores Publicos del Ayuntamiento de Zapopan.

]
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[V. Concertar convenios con las areas y Organizaciones no
gubernamentales, para desarrollar politicas conjuntas en materia de
atencion a la juventud.

Articulo 44°.- Los vocales que se elijjan supliran las actividades del
Secretario ausente con las mismas atribuciones, obligaciones 'y
responsabilidades que los respectivos titulares, a excepcion de la Secretaria
General a la que podra suplir si es en forma temporal al Secretario General
adjunto.

CAPITULO SEXTO
Sostenimiento y Patrimonio del Sindicato

\ Articulo 45°.- El sostenimiento del Sindicato se harda por medio de los

§\ factores econdmicos que constituyen su patrimonio y serd obligacion de sus

NN “.miembros el buscar alternativas para acrecentar el patrimonio del

- Sindicato, mediante mecanismos diversos al de ias aportaciones de cuotas
sindicales, debiendo ser estos licitos y morales.

("

/¥ Articulo 46°.- Integran el patrimonio de la Organizacién Sindical:

L Los bienes muebles e inmuebles que se adquieran con los fondos de
la agrupacion.

II. Los bienes y aprovechamientos que le sean aportados, cedid
donados o entregados bajo cualquier otro titulo al Sindicato.

Articulo 47°.- El manejo y administracion de Patrimonio Sindical e
potestad del Comité Directivo, quien debera informar de su estado y
movimiento en las Asambleas Ordinarias establecidas en los presentes
Estatutos.

CAPITULO SEPTIMO
De las suspenciones y pérdida de derechos.
De la Comision de Honor y Justicia

Articulo 48°.- Los miembros del Sindicato quedan sujetos a las sanciones
que a continuacion son mencionada, cuando falten al cumplimiento de los
dsberes que le imponen los presentes ¥statutos.
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1. Amonestacion

II.  Suspension de 30, 90 6 un afio segun la falta, o definitiva en puestos
a derechos Sindicales.

III. Inhabilidad para desempefiar cargos Sindicales.
IV.  Expulsion del Sindicato.
Articulo 49°.- El estudio, conocimiento y aplicacion de las sanciones

mencionadas en el articulo anterior, correspondiente a los siguientes
Organos Sindicales.

I La Comision de Honor y Justicia

,O‘s\‘?
1

¢
Loy 2C

II El comité Ejecutivo

0¥t

III La Asamblea General Ordinaria.

-

Vr pxay >
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.4 Articulo 50°.- Cuando se trate de faltas leyes se amonestara con toda

1 severidad al o a los acusados, por el Comité Ejecutivo en pleno, en la
Sesion mensual que corresponda, al tiempo en que se compruebe la
falta. Sila falta se considera grave, a juicio del propio Comité el caso se
turnara a la Comision de Honor y Justicia.

Articulo 51°.- Para conocer las faltas graves, sera creada la Comision de
Honor y Justicia, exclusivamente constituida para conocer y resolver
sobre los caos que le sean turnados por el Comité Ejecutivo. §
integrara por un Presidente y dos vocales, con sus respectivos suplent

seran designados invariablemente por el pleno del Comité Ejecutivo,
entre los compafieros de mayor solvencia moral, para garantiza
imparcialidad de sus fallos.

Articulo 52°.- El  Funcionamiento de las Comisiones de Honor y
Justicia, se sujetardn al siguiente procedimiento.

L. Al recibir del Comité Ejecutivo los antecedentes del caso que
deberan de estudiar, se allegaran los elementos que faciliten conocer
la verdad de los derechos y les permita una justa resolucion.

Citaran por escrito al acusado, para que se presente a conocer de los A
cargos que se le imputan. "
T
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[II. Si no se presenta en la cita acordada, se le sefialara al acusado un
nuevo dia y hora para que comparezca ante la Comision
personalmente, y si no se presenta en esta fecha sin causa justificada,
se le declarara en rebeldia. Los compaiieros que incurran en rebeldia,

L7.§ podran ser expulsados del Sindicato por ese solo hecho.

[V. Los acusados tendran el derecho por si mismos o por medio de
defensor y de aportar todas las pruebas pertinentes a su favor y que
estén alcance o su conocimiento.

V.  La parte acusadora debera estar presente cuando lo estime necesario
- la comision.

VI. Los fallos de las Comisiones de Honor y Justicia se distaran en
conciencia cuando menos por la mayoria de sus componentes.

_Articulo 53°.- Los fallos de las Comisiones seran apelables por el acusado
o por la parte acusadora ante las Asambleas Generales Ordinarias, mas
proxima a la fecha del fallo, quien decidira en ultima instancia.

; acuerdos tomados por dicha Asamblea seran definitivos e inapelables.

culo 54°.- Los gastos que se originen en las investigaciones de las
misiones de honor y Justicia, sera, cubiertos con fondos del sindicato.

Articulo 55°.- Los miembros de las comisiones de Honor y Justicig;
incurriran en responsabilidad, cuando sea negligente o dolosa, en cuyo cas
seran sustituidos por otros, mediante amonestacidn o privacion de derechos
para desempefiar los cargos o comisiones sindicales.

Articulo 56°.- Los miembros del sindicato perderan sus derechos en los
siguientes casos:

L. Por renuncia escrita o abandono de emplec.
II.  Por muerte del socio.
Por incapacidad fisica o mental del socio, debidamente comprobada

y sin perjuicio de gestionar en su favor la que proceda, si la
incapacidad proviene de causa de trabajo.
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[V. Por ser expulsado del Sindicato.

V. Por otras causas andlogas que motiven la separacién del socio de la
labor desempefiada en la Dependencia Municipal.

Articulo 57°.- La resolucion que decrete la expulsion de un miembro del
Sindicato deberd ser ratificada en cuanto a su procedencia, por una
mayoria no menor del 90% de los miembros de la Delegacion Sindical a
que pertenezca ¢ por la aprobacidén de las tres cuartas partes de los
delegados Sindicales en la Asamblea General.

CAPITULO OCTAVO
Disposiciones Generales

Articulo 58°.- En caso de disolucion del Sindicato se remataran todos los
bienes y el producto de éste remate de distribuir entre los miembros.

CAPITULO NOVENO

Disposiciones Transitorias
Articulo 1°.- Los presentes estatutos entraran en vigor el momento en que
queden depositadas en el Tribunal de Arbitraje y Escalafon.

~

oy . e :

:* Artictilo 2° .- El primer Comité Directivo electo durara en funciones hasta

¥ 7 el mes de Diciembre del 2000 y seré elegido en la asamblea constitutiva del
*_.—Sindicato Zapopan de fecha 14 de Septiembre del 2000 .

Articulo 3°.- Se faculta al Comité Directivo e¢lecto, para realizar las
gestiones necesarias a fin de que los presentes Estatutos queden
depositados ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon.
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